
Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Don Bosco”  

Ribera  

Oggetto: Autocertificazione e rilevazione formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro - D. Lgs. 

81/2008  

 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………………. Nato/a a ……………………… il 

……………………………. Codice fiscale…………………………………………………, residente in 

……………:….. via ……………………………….CAP ………………….. 

assunto presso l’I.C. “Don Bosco”  di Ribera in qualità di  …………………………………………… 

  

 consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate 

dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000  

D I C H I A R A  

- di essere consapevole: 

• che tutti i dipendenti sono tenuti al rispetto delle prescrizioni riportate nel “ REGOLAMENTO PER LA 

SALUTE E LA SICUREZZA DEI DIPENDENTI E DEGLI ALUNNI”. 

• che in caso di infortuni sul lavoro devono essere adottati comportamenti conformi a quanto indicato nel 

"PIANO DI PRIMO SOCCORSO". 

• che in caso di incendio, quando viene dato l’allarme (avviso di esodo) e in qualsiasi situazione di 

emergenza devono essere adotti i comportamenti il lustrati nel "PIANO DI EMERGENZA". 

• che in riferimento a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 151/ 2001 il Datore di Lavoro è tenuto ad 

adottare le misure per la tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici durante i l periodo di 

gravidanza e f ino a sette mesi di età del figlio a partire dalla consegna del Certificato di Gravidanza o 

documento equivalente. 

 

2) di aver frequentato i seguenti corsi in materia sicurezza sui luoghi di lavoro (barrare la voce che interessa):  

  

❒ formazione generale di durata pari a 4 ore, ai sensi dell’art. 37 Dlgs 81/2008;  

❒ formazione sui rischi specifici di durata pari a 8 ore, ai sensi dell’art. 37 Dlgs 81/2008;  

❒ formazione per RSPP (Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione), ai sensi dell’art. 32 

Dlgs 81/2008;  

❒ formazione per ASPP (Addetto Servizio di Prevenzione e Protezione), ai sensi dell’art. 32 Dlgs 

81/2008;  

❒ formazione per RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza), ai sensi dell’art. 37 Dlgs 

81/2008;  

❒ formazione per Preposto, ai sensi dell’art. 37 Dlgs 81/2008;  

❒ formazione per Dirigente, ai sensi dell’art. 37 Dlgs 81/2008;  

❒ formazione per Addetto Antincendio;  

❒ formazione per Addetto Primo Soccorso.  

❒ formazione sulla Privacy 

❒ _____________________________________ 

 

Per ogni corso frequentato e per l’eventuale relativo aggiornamento è necessario presentare la copia 

dell’attestato presso l’Ufficio di Segreteria.  

  

    
Ribera,  ______________________________  

Firma del Dipendente  


